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REPORT FINALE
	Denominazione del progetto
	ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

	Responsabile del progetto
	Prof. Paola Carini

	Staff di progetto
	Prof. Santa Borriello
	Prof. Elisabetta De Bernardi

	
	Prof. Patrizia Fazzini
	Prof. Paciolla Orsola

	
	Prof. Elena Angeleri
	Prof. Ilaria Lagomarsino

	
	Prof. Francesco Cunocchiella
	Prof. Alessia Recupero
Prof. Francesco Marelli

	Destinatari
	Tutti gli studenti delle classi 3 e quattro classi 4

	Il progetto è concluso
	Si   FORMCHECKBOX 
         No X
	In data: -

	Obiettivi prefissati dal progetto
	Pienamente 

raggiunti             FORMCHECKBOX 
  
	Parzialmente 

raggiunti             X 
Il progetto non è ancora terminato
	Non sono stati raggiunti              FORMCHECKBOX 


	Ricaduta didattica del progetto
	- Rinnovamento della didattica, attraverso la partnership con enti, istituzioni, studi professionali e imprese sviluppando le seguenti tematiche: 
- percorsi progettuali co-progettati con i consigli di classe, 

            - didattica laboratoriale e processi formativi orientati alle 
              competenze,

            - apprendimento digitale e interattivo. 

- affermazione della cultura della sperimentazione e dell’innovazione attraverso il potenziamento della didattica attiva;

- integrazione delle discipline e partecipazione attiva degli studenti attraverso le nuove tecnologie;
- acquisizione di competenze specifiche da parte degli studenti;
- promozione dell'orientamento non solo come pratica di informazione e convinzione, ma anche come strumento didattico di formazione;

- sviluppo di competenze trasversali;

- miglioramento dell’offerta formativa della scuola.

	Eventuali modifiche
	Nei prossimi anni scolastici è auspicabile un incremento della capacità progettuale e propositiva di consigli di classe e dipartimenti (non solo quelli di indirizzo).
I progetti di alternanza devono essere garantiti agli studenti dai docenti dei consigli di classe e i tutor scolastici devono essere maggiormente coinvolti anche sul piano organizzativo.
Occorre che le forze attive all’interno del Liceo puntino a promuovere percorsi progettuali che mettano a disposizione servizi e risorse già presenti nella scuola e spendibili sul territorio perché, l’obiettivo della legge 107 non è “mettere” gli studenti in azienda, ma sviluppare competenze.
Perché il servizio possa essere portato avanti nei prossimi anni e con un numero così elevato di studenti (quasi 800) occorre la costituzione di un gruppo di lavoro sull’alternanza, composto da  referenti di dipartimento capaci di individuare le competenze irrinunciabili da sviluppare, traducendole in progetti.

	Eventuale mancata attuazione del progetto
	Il progetto è ancora in fase di attuazione.

	Problemi emersi
	- Pubblicazione del Regolamento dell’Alternanza in ritardo rispetto alla richiesta di pubblicazione dei progetti da parte delle scuole;
- Scarsità di fondi da dedicare ai progetti di alternanza.
- Ritardo dello stanziamento dei fondi sull’alternanza.

- Mancanza di una cultura dell’alternanza da parte del tessuto produttivo del nostro territorio.

- Mancanza di un elenco ufficiale e nazionale di aziende/enti/associazioni accreditate dal MIUR con le quali attivare accordi e convenzioni.
- Ritardo nel reclutamento dei tutor scolastici.
- Limitato coinvolgimento di alcuni consigli di classe nei progetti di alternanza. Le discipline e i docenti coinvolti sono quasi sempre quelle/i di indirizzo con conseguente superlavoro di queste/i ultimi.

- Difficoltà di comunicazione.

- Carico di lavoro troppo oneroso per la referente, è necessaria una redistribuzione dei compiti (relazione allegato 2).


	Questionari Customer Satisfaction somministrati 

(indicare il tipo)
	Relazioni finali dei tutor (report di progetto)

	Esito dei questionari 
	Soddisfacente     FORMCHECKBOX 

	Parzialmente soddisfacente     X
	Non soddisfacente  FORMCHECKBOX 



Busto Arsizio, 28 maggio 2016                                                                        Paola Carini 
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