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A tutti i docenti di ruolo
e, p.c. Alla RSU

OGGETTO: Premialita’ docenti L. 107/2015 art. 1 co 126 — 127 — 128

In data 21/06/2016 il Comitato di Valutazione di cui all’ art. 1 comma 129 L. 107/2015 ha concluso i
suoi lavori stabilendo, per la valorizzazione del merito del personale docente, di cui all’ art. 1 co 126 — 127 —
128della gia citata legge 107/2015 , i seguenti criteri per I'a.s. 2015/16.

1. Docenti di ruolo

2. Docenti in servizio presso questo liceo da almeno 2 anni al 31/08/2016

3. Docenti che abbiano svolto effettiva attivita di insegnamento per almeno 149 giorni nell'a.s. 2015/16

4. Attivita non retribuite con il FIS 2015/16

5. Docenti che non hanno ricevuto procedimenti disciplinari nell'a.s. 2015/16.
Fatti salvi i cinque criteri precedenti, per I'a.s. 2015/16 la distribuzione della quota di premialita va data ai docenti
di quei dipartimenti che, insieme, raccolgono il 50% circa dei docenti “ premiabili .
A tali docenti verra equamente distribuito il 50% della somma assegnata ( € 14.000,00 lordo stato). |l restante
50% ( ulteriori € 14.000,00 lordo stato ) verra distribuito proporzionalmente ai docenti premiabili a seconda del
punteggio acquisito nella compilazione dell'allegata scheda, compilata da ciascun docente.
Tutti gli altri insegnanti dei dipartimenti, non “ premiati “ per I' a.s. 2015/16 e rientranti nei sopracitati punti 1-2-3-4-
5 accederanno alla premialita stessa nel 2016/17 con gli stessi criteri sopra esposti per I'anno scolastico in corso.
Sulla base di quanto sopra, il sottoscritto, accogliendo quanto proposto dallo stesso Comitato, individua per I'a.s.
2015/16 i docenti destinatari di premialita appartenenti ai seguenti dipartimenti:
AD07 - Audiovisivo — 5 docenti : Carini Paola, Cunocchiella Francesco, Lagomarsino llaria,

Recupero Alessia, Voria Mario

A018 — Discipline grafico geometriche — 8 docenti: Castiglioni Mirella, Clementi Graziella,
Faccincani Giorgio, Grandi Alberto, Maniero Paolo, Pagani
Luisa, Soraci Renata, Zoni Elena

A021 - Discipline Pittoriche — 9 docenti : Bonfanti Emilia, Castoldi Dorella, Cei Silvano,
Chiappa Carla Giuliana, Hernandez Saverio, Marchetti
Daniela, Ranzato Anna, Sciarini Pierluigi, Scordo Isabella

A022 - Discipline Plastiche - 5 docenti: Borghi Claudio, Cannizzaro Salvatore, Castagno
Roberto Enzo, Marelli Francesco, Pigni Gigliola

Insegnanti di strumento — 2 docenti: Conetta Franco, Rossi Ernani

A049 — Matematica — 8 docenti: Argentini Paola, Facchinetti M. Teresa, Gallazzi Francesca,

Paciolla Orsola, Panzetta Daniela, Scattolin Paola, Scrofani

Agata, Turri Flavio
Agli insegnanti di cui sopra si aggiunge, in deroga, la Prof.ssa Elena Casale in quanto la stessa non potrebbe
usufruire della premialita nell’ a.s. 2016/17 perché in trattamento di quiescenza.
Tenuto conto di quanto sopra descritto, si sintetizza il tutto come segue.
Per I'a.s. 2015/16 ai 38 insegnanti individuati come sopra andra una cifra pari a € 360,00 circa lordo stato a
ciascuno ( 14.000,00 : 38).
Gli altri € 14.000,00 verranno distribuiti in pro
tabella, che dovra essere consegnata da gf
poter definire la somma totale assegnat

i pe al punteggio conseguito dalla compilazione dell’allegata
i \alla segreteria entro e non oltre il 20/08/2016, cosi da
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DOCENTE

PREMIALITA" 2015/16

Mettere una crocetta sul punteggio che ci si attribuisce per ogni voce

Criteri premialita Docenti

Ambiti e aree

Indicatori

Descrittori

Riscontri/evidenze
N.B.: per ogni voce, allegare
documentazione comprovante o indicare
dove poterla reperire (es. verbale
materia,verbale progetto -fascicolo
personale - PAD docente ecc)

Qualita dell’insegnamento
Cura della didattica

Miglioramento dell’istituto

Sostegno ai laboratori

Costruzione curricula

Motivazione allo studio
educazione al
comportamento corretto e
rispettoso

Rapporti con il territorio

Il docente che

si & speso nella gestione e nel mantenimento dei laboratori
di indirizzo pittorico, plastico, architettonico, multimediale,
musicale

Partecipa alla rielaborazione curricula programmazioni di
materia

(es. Laboratorio artistico, Coreutico, Musicale, Architettura
e ambiente, Scenografia, Design)

Progetta e partecipa a visite guidate/uscite
didattiche/viaggi di piti giorni che hanno ricaduta
all'interno della didattica di classe (Interdisciplinarieta,
produzione materiale didattico, mostre...)

con la presenza di alunni in difficolta

(1 punto per ogni visita /uscita /viaggio max 4 - 1 punto
aggiuntivo se con la partecipazione di alunni in difficolta)

Vince concorsi ed eventi a livello nazionale, regionale,
provinciale

Organizza incontri, convegni, mostre, spettacoli, saggi di
fine anno aperti al territorio

Predispone, coordina, promuove iniziative con il

1-2-3-4-5




Relazione con le famiglie

coinvolgimento attivo delle famiglie ed il miglioramento
della relazione scuola territorio

Competenze e innovazione | Innovazione didattica Usa nuove tecnologie per la didattica (TIC) 3
Incremento didattica Progetta percorsi mirati per aumentare le competenze 3
informatica digitali degli allievi .
Attiva metodologie laboratoriali per materie di studio (non 3
Incremento didattica dipartimenti artistici es. storia)
laboratoriale
Aderisce a progetti di diversi enti (MIUR ecc.) 2
Miglioramento successo Promuove progetti sulla salute e benessere psicofisico 2
scolastico e formativo (laddove non gia incentivato)
Produce, utilizza, condivide e pubblica di documenti e 3
materiali didattici attraverso archivi materiali e/o il sito o
I'attivazione di piattaforme specifiche
Produce materiale e azioni per il recupero (insufficienze 3
lingua inglese, matematica, italiano)
Predispone esperienze e attivita di laboratorio
Contro la dispersione Predispone prove comuni parallele durante il quadrimestre 3
scolastica Predispone percorsi /prove secondo livelli diversi di 3
competenza 3
Implementa la didattica individualizzata e costruisce prove 3
flessibili (DSA, BES, ...)
Coordinamento Carico lavoro Docente con carico di due materie disciplinari (doppia 5
organizzativo e didattico programmazione verifiche lezioni ecc.)
Formazione personale
’ Formazione docenti Propone e frequenta corsi di formazione /aggiornamento 2
esterni presso enti certificati e riconosciuti (accreditati dal
M.ILU.R., dall'INDIRE, dall'INVALSI, dall’'USR, o presso
Universita ) purché coerenti con PTOF
Segue corsi di formazione interni-autoaggiornamento 2
Pubblica manuali, ricerche, articoli su riviste o su siti 4
specializzati
Partecipa a mostre personali/collettive. 4

Busto Arsizio, 05/07/2016
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Andrea Monteduro




PREMIALITA’ 2015/16

SCHEDA PER L'ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO (a cura del Docente )

Il/la sottoscritto/a docente

in servizio con contratto a tempo indeterminato nell'istituzione scolastica

nella sede

su classe di concorso /posto comune/ sostegno/l.R.C./ potenziamento, visti i

criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti, ai sensi dell'art. 1 comma 129 della Legge
107/2015 dichiara di possedere i requisiti indicati in tabella, in riferimento all’anno scolastico in
corso.

Sono consapevole che:

» le dichiarazioni mendaci rappresentano falso in atto pubblico
¢ |e dichiarazioni devono essere documentabili/verficabili

Data, Firma



