
CATALOGO COMPETENZE TRASVERSALI
Per la progettazione delle attività in PCTO/Alternanza

COMPETENZE
REALIZZATIVE

1. Orientamento al risultato
Inclinazione a raggiungere gli obiettivi fissati secondo le modalità richieste

2. Autonomia
Capacità di gestione delle attività assegnate in autonomia

3. Proattività
Propositività, coinvolgimento e partecipazione attiva

4. Problem solving
Capacità di proporre soluzioni efficaci ed efficienti dei problemi

5. Gestione del tempo
Capacità di adattamento ai ritmi di lavoro, rispetto degli orari e dei tempi di consegna

6. Creatività
Capacità di contribuire in modo originale allo svolgimento dei compiti assegnati

7. Pianificazione e organizzazione
Capacità di gestione efficace delle attività in base alle scadenze e alle priorità

8. Flessibilità
Capacità di adattamento ad un ambiente nuovo, a compiti nuovi o diversi tra loro

COMPETENZE
COMUNICATIVE E

RELAZIONALI

9. Comunicazione
Capacità di ascoltare e promuovere il dialogo interagendo con gli altri in modo efficace

10. Lavoro di gruppo
Capacità di collaborare efficacemente al raggiungimento degli obiettivi del gruppo

11. Capacità relazionali
Capacità di instaurare buone relazioni a vari livelli e di facilitare un clima positivo

COMPETENZE
SPECIALISTICHE

12. Lingua italiana

13. Lingua straniera

14. Competenze informatiche specialistiche: programmi, software, linguaggi.(indicare
quali)

15. Competenze disciplinari di indirizzo (indicare quali)

16. Competenze disciplinari di indirizzo (indicare quali)

17. Competenze disciplinari di indirizzo (Indicare quali)




