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A tutto il personale dell’Istituto  

All’Albo Online dell’Istituto  

Al Sito dell’Istituto  

 
Avviso per la costituzione del Team di Progettazione per la selezione di 2 

unità dell’Area Tecnico – Operativa per la progettazione PNRR: 
 Missione 4 - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta formativa dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori “ – Avviso Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - 

Next generation classrooms- Ambienti di apprendimento innovativi. 
Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU.  
Codice avviso: M4C1I3.2-2022-961 

Avviso per la costituzione del Team di Progettazione  per la selezione di 2 
unità dell’Area Tecnico – Operativa per la progettazione PNRR: 

 Missione 4 - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta formativa dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.2 
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

apprendimento e laboratori “ – Avviso Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - 
Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro. 

Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU.  
Codice avviso: M4C1I3.2-2022-962 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle 

P.A.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 
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VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 

febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del 

quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione 

del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto 

di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” 

di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 

laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU; 

VISTA la nota MI n. 23940 del 19.09.2022 riportante le indicazioni operative in 

merito alla elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il 

triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR; 

VISTA la nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 

scuola 4.0  fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il 

personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in 

qualità di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle 

scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative 

pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle 

necessarie competenze per l’espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le 

attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle 

azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, 



ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 29/11/22 di aggiornamento del 

PTOF 2022/23; 

VISTA la delibera n.13 di adesione al progetto PNRR Next Generation Classrooms P 

dal Consiglio di istituto, approvata in data 29/11/2022 Missione 4 - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta formativa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori “ – Avviso Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 

generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi. Finanziato dall’Unione 

Europea – Next Generation EU, per un importo pari a € 197.468,21; 

VISTA la delibera n.14 di adesione al progetto PNRR Next Generation Labs P dal 

Consiglio di istituto, approvata in data 29/11/2022 Missione 4 - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta formativa dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori “ – Avviso Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next 

generation Labs- Ambienti di apprendimento innovativi. Finanziato dall’Unione 

Europea – Next Generation EU, per un importo pari a € 124.044,57; 

PRESO ATTO che le linee di finanziamento che interessano questa Istituzione 

Scolastica sono due per le scuole secondarie di 2° grado: 

 Next Generation Classrooms (per le istituzioni scolastiche del I e II ciclo), finalizzata 

alla trasformazione fisica e virtuale di almeno 100.000 aule in ambienti innovativi di 

apprendimento on life, caratterizzati da innovazione degli spazi, degli arredi e delle 

attrezzature e da un nucleo portante di pedagogie innovative per il loro più efficace 

utilizzo, secondo i principi delineati dal quadro di riferimento nazionale ed europeo.  

 Next Generation Labs (per le istituzioni scolastiche del II ciclo), volta alla realizzazione 

di laboratori per le professioni digitali del futuro, capaci di fornire competenze digitali 

specifiche nei diversi ambiti tecnologici avanzati, trasversali ai settori economici, in un 

contesto di attività autentiche e di effettiva simulazione dei luoghi, degli strumenti e 

dei processi legati alle nuove professioni.  

CONSIDERATO che in riferimento all’azione 1 – Next Generation Classrooms, come 

dettagliato dal paragrafo 2.2 del Piano Scuola 4.0  “il dirigente scolastico in 

collaborazione con l’animatore digitale, il team per l’innovazione (team digitale) e le 

altre figure strumentali, costituisce il gruppo di progettazione, coinvolgendo i docenti e 

gli studenti (…) durante la progettazione è necessario coinvolgere tutta la comunità 

scolastica e le realtà culturali, sociali ed economiche sia locali che nazionali al fine di 

stabilire nuove alleanze educative per costruire percorsi di carriera adeguati alle nuove 

sfide della digitalizzazione”; 



CONSIDERATO che in riferimento all’azione 2 - Next Generation Labs, come 

dettagliato dal paragrafo 3.2 del Piano Scuola 4.0 “il gruppo di progettazione, sotto il 

coordinamento del dirigente scolastico, individua gli ambiti tecnologici sui quali 

disegnare, secondo una prospettiva multidimensionale, i laboratori, anche utilizzando 

gli spazi esistenti (…) Tali spazi devono essere disegnati come un continuum fra la 

scuola e il mondo del lavoro, coinvolgendo, già nella fase di progettazione, studenti, 

famiglie, docenti, aziende, professionisti, e integrandosi con i Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO)”; 

VISTO l’Avviso interno di selezione per il reclutamento di n.1 Esperto Progettista 

PNRR e n. 3 Componenti il Team di progettazione PNRR -  Next Generation 

classrooms, prot. n.139 del 16/01/2023; 

VISTO l’Avviso interno di selezione per il reclutamento di n.1 Esperto Progettista 

PNRR e n. 3 Componenti il Team di progettazione PNRR -  Next Generation labs, prot. 

n.140 del 16/01/2023; 

PRESO ATTO della necessità di selezionare il personale che farà parte del gruppo di 

progettazione per l’area tecnico - operativa; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

• collaborare con il progettista e il gruppo di progettazione nello svolgimento di: 

1.sopralluoghi dei locali destinati agli interventi; 

2 progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative del 

M.I.M. e l’apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR; 

• provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti e alle attività di supporto 

tecnico organizzativo al Rup, secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente 

Scolastico; 

• registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al 

progetto; 

 gestire i rapporti con gli operatori economici per lo stato di avanzamento dei lavori; 

• redigere i verbali e time-sheet relativi alle proprie attività con evidenza delle ore 

prestate; 

• collaborare con il Dirigente Scolastico e partecipare alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività ed alla realizzazione del progetto. 

 

Potrà presentare domanda: 

Il PERSONALE che possiede i requisiti esplicitati nella griglia di valutazione di seguito 

riportati. 



Le attività di progettazione saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate 

attraverso time-sheet. 

Per il Team di progettazione dell’area tecnico -operativa sono previste fino a un 

massimo di 190 ore complessive per il progetto Prnn Next Generation Classrooms così 

ripartite: fino a un massimo di 110 ore al candidato che avrà raggiunto il maggiore 

punteggio e fino a un massimo di 80 per la restante unità di personale. 

Fino a un massimo di 100 ore complessive per il progetto Prnn Next Generation Labs 

ripartite fra le due unità di personale previste. 

Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, in base al profilo di appartenenza.  

 

Presentazione delle domande 

Gli interessati possono produrre domanda utilizzando l’apposito modello. 

Le candidature dovranno pervenire esclusivamente per il mezzo di posta elettronica al 

seguente indirizzo mail dell’Istituto: vasl01000a@istruzione.it entro le ore 18 

 del 27/01/2023. 

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.  

Dal curriculum allegato alla domanda di partecipazione, si dovranno evincere, in 

particolare, l’attività svolta, i titoli culturali, le attività professionali, ogni attestazione, 

ovvero ogni qualità e/o titolo, funzionale all’incarico oggetto del Bando.  

La stessa domanda dovrà essere corredata anche da dichiarazione di 

autocertificazione circa la veridicità delle informazioni in essa contenute e da 

autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D.Lgs. n. 196/2003 e 

al GDPR n. 679/2016.  

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle 

stesse autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 

autorizzazione.  

 

Incarichi  

L’attribuzione avverrà con formale incarico.  

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto.  

Si ricorda che la prestazione sarà retribuita entro il limite massimo previsto dal piano 

finanziario e in misura onnicomprensiva per tutti gli eventuali compiti previsti 

dall’incarico. 

 

Modalità di selezione  

Le candidature saranno valutate sulla base dei seguenti requisiti di ammissione e dei 

criteri esplicitati nella tabella che segue: 

 



TITOLI VALUTABILI PUNTI PER TITOLI 

Diploma di Laurea 6 

Diploma di scuola secondaria di II grado 4 

Altro diploma scuola secondaria di II 

grado 

2 

Corsi di formazione aggiornamento 

PNRR (max 6 PT) 

(2 pt per ogni corso) 

Corsi di formazione e aggiornamento 

area Contabile (max 6 PT) 

(2 pt per ogni corso) 

Attività svolta in progetti PON (max 3 

pt) 

(1 pt per ogni incarico) 

Corso ECDL o altre certificazioni 

informatiche (max 2 PT) 

(1 pt per ognicertificazione) 

Incarico amministrativo contabile con 

gestione piattaforma Mepa negli ultimi 
tre anni di servizio (MAX 6)  

(2 pt per ogni incarico)  

Anni di servizio in qualità di DSGA  
 

(3 pt per ogni anno) 

Accesso alla gestione della piattaforma 

FUTURA  

10 

 

Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal Bando.  

 

Pubblicazione delle graduatorie  

Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo online sul sito dell’Istituto.  

Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 

giorni dalla data di pubblicazione.  

 

Affidamento dell’incarico  

Per l’affidamento degli incarichi saranno individuati i candidati che avranno raggiunto 

il maggior punteggio. A parità di punteggio precede il candidato più giovane. 

L’affidamento di ciascun incarico potrà essere subordinato all’accertamento delle 

dichiarazioni rese, mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti 

quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state prodotte già in sede 

di presentazione della candidatura.  

Ove tale soggetto, nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente 

ottemperato a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei 

requisiti o la falsità delle dichiarazioni rese, l’Istituto procederà all’affidamento 

dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria.  

 

 

 



Tutela del trattamento dei dati  

Ai sensi del D.lgs. n.196/2003 e del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti dagli 

aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla 

sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente 

alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 

della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui ai citati D.Lgs. n. 196/2003 e GDPR n. 679/2016.  

 

Pubblicizzazione  

Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione 

scolastica. 

 

Disposizioni finali  

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali contenute 

nelle Linee guida di attuazione dei Piani integrati di intervento. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                   Prof.ssa Maria Silanos 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso 
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