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VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente del sito
internet del Liceo Artistico Candiani
www.artisticobusto.gov.it

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI TUTOR E
FIGURE ATA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 10.2.5A-FSEPON-LO-2017-36

Titolo moduli: “Lavoriamo al museo” e “Mettiamoci in gioco”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Avviso pubblico 3781 del 5/04/2017 "Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro” Asse |
— lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5.A Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali

le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (Collegio dei
docenti — estratto verbale del 20.04.2017 e Consiglio di Istituto — delibera n° 25 del 21.04.2017),

la nota prot. AOODGEFID/0038412 con la quale la Direzione Generale per interventi in materia di edilizia

scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per Pistruzione e per l'innovazione digitale — Uff.1V del
MIUR ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo “In cantiere per I'arte”- codice
10.2.5A-FSEPON-LO- 2018-36 -proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo paria Euro
20.169;

la nota prot. n. AOODGEFID31732 del 25/07/2017, contenente I'Aggiornamento delle linee guida
dell’ Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore
alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n.1588;

la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione - lIter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi



VISTE

le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 14/2/2018 relativa al’assunzione nel programma
annuale 2018 del finanziamento de! PON FSE di cui al presente avviso,autorizzandone le
spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per 'importo di Euro 20.1689.

VISTE le schede dei costi per singolo modulo

VISTO il D.I. n.129/2018, del 16 novembre 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il D.P.R.N° 275/99, Regolamento dell'autonomia

VISTO il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56, recante “Disposizioni integrative e correttive del
Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n.50";

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno
disposizioni in merito all'iter di reciutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno e, in subordine, tra il personale esterno di
figure per lo svolgimento dell'attivita di TUTOR, figure di supporto per lo svolgimento dell'attivita
di gestione amministrativo-contabile per i due moduli formativi previsti nel’ambito del
progetto 10.2.5A-FSEPON-LO-2018-36 “In cantiere per I'arte”

CONSIDERATO che le istituzioni scolastiche hanno l'obbligo di consultare le Convenzioni ex art.26 della
legge n. 488 del 1999, gestite da Consip S.p.a., per conto del Ministero dell'economia e delle finanze, di cui
allart. 328, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207

RILEVATO che non sono attualmente attive Convenzioni CONSIP applicabili al progetto;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 - Oggetto

E indetta la procedura per la realizzazione del servizio di formazione dei seguenti moduli, inseriti nel progetto
10.2.5A-FSEPON-L0O-2018-36 Titolo “In cantiere per I'arte” rivolto agli alunni del Liceo Artistico P. Candiani
da svolgersi in orario extra - scolastico:

IModulo 1:

LAVORIAMO AL MUSEO

Nel primo modulo gli studenti affronteranno una ricerca storica e documentaria sul
Parco Museo Pagani di Castellanza presso il Museo Maga di Gallarate e a scuola,
elaborando i contenuti per un piano di riqualificazione finalizzato all'apertura del sito al
pubblico.

Modulo 2:

METTIAMOCI IN GIOCO

Nel secondo modulo, gli studenti opereranno concretamente nel Parco Museo,
mettendo a punto strumenti di tipo organizzativo e comunicativo e attivita performative,
al fine di valorizzare e pubblicizzare il patrimonio artistico esistente e renderlo
accessibile.

Figure
professionali:

Tutor — 2 figure

Per la realizzazione del progetto sono anche previste le seguenti figure professionali:

> DIRETTORE SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI, per il monitoraggio attivita contabile e

amministrativa e referente per la rendicontazione

» PERSONALE AMMINISTRATIVO, n. 1 o piu’ figure per 'assistenza amministrativa e contabile.




L'individuazione delle diverse figure professionali avverra, nell'ordine, in base alle seguenti procedure:

1. avviso rivolto a personale interno ed esterno all'istituzione scolastica, per verificare la sussistenza di
personale interno idoneo e disponibile e, in subordine, di personale esterno qualificato. Qualora siano
disponibili nell'lstruzione Scolastica professionalita rispondenti a quelle richieste, I'lstruzione Scolastica

procedera al conferimento di incarichi aggiuntivi, mediante apposite lettere di incarico;

2. qualora sia accertata l'impossibilita di disporre di personale interno, si ricorrera a collaborazioni
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, a contratti di lavoro autonomo con esperti di

particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165

Lindividuazione delle diverse figure professionali previste avverra mediante comparazione dei curricula in
base ai seguenti criteri, esplicitati nel Regolamento d’Istituto e deliberati dal Collegio Docenti del 27/2/2018 e

Art. 2 Aggiudicazione

dal Consiglio di Istituto del 28/11/2018 deliberan. 72

TABELLA VALUTAZIONE TUTOR

TITOLI FORMAZIONE ESPERIENZE SPECIFICHE | ATTIVITA’
CULTURALI LAVORATIVA
LAUREA punti 4 Corsi di Formazione Estensore del Progetto Anzianita di ruolo

con LODE punti 2 professionale punti 1 finanziato punti 5 1 punto per ogni anno

per ogni (max 6) max 10

specializzazione Competenze Informatiche Esperienza in Incarichi specifici

post laurea punti 1 punti 1 per ogni titolo progettazione PON all’interno dell’istituto
(max 3) (max 3) punti 1 per ogni progetto (FS, Responsabili progetti

pubblicazioni punti 1
(max 3)
Max punti 12

Max punti 9

(max 3)

Esperienze di tutoraggio
alternanza scuola lavoro
1 punto per ogni
esperienza

(max 3)

Esperienza di
coordinamento di classe
1 punto per ogni A.S.
(max 5)

Max punti 16

¢ referenti di progetto)

1 punto per ogni incarico
max 5

Max punti 15

CRITERI DI SELEZIONE DELLA FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE DEI PON (ATA)

TITOLI DI STUDIO
(max punti 30)

Diploma di qualifica Punti 5
oppure

Diploma di maturita Punti 10
Laurea magistrale o specialistica Punti 10

Possesso di titoli specifici di ambito
generale attestanti particolari
conoscenze/abilita

Punti 1 per ogni corso

Punti 2 per ogni master

Punti 1 per ogni certificazione
(max punti 10)

ESPERIENZA
LAVORATIVA
(max punti 50)

Attivita lavorativa nei profili ATA

Punti 1 per ogni anno di servizio
(max punti 30)

Servizio straordinario svolto per almeno
20 ore nell’ultimo quinquennio

1 punto per ogni anno (max 10 punti)

Attivita svolta nell’ambito di progetti
europei € PON

Punti 1 per ogni esperienza certificata
(max punti 10)

Art. 3 Importo

Gli importi per la realizzazione dei servizi, di cui all'art. 1 sono cosi determinati:

e Tutor: € 30,00 (trenta/00) 'ora omnicomprensivi per un totale di 90 are per ogni modulo;
¢ Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi: € 24,55 (ventiquattro/55) 'ora omnicomprensivi




¢ Personale amministrativo: € 19,24 (diciannove/24) I'ora omnicomprensivi
¢ Collaboratori scolastici: € 16,59 (sedici/59) I'ora omnicomprensivi

Art. 4 Tempi di esecuzione
Il servizio richiesto dovra essere avviato entro 30 giorni lavorativi decorrenti dalla stipula del contratto con
l'aggiudicatario e ultimato entro la scadenza del progetto PON.

Art. 5 Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 31 del decreto legislativo 18 aprile 201.6,' n 50 e dell'art, 5 della Legge 7 agosto 1990, n.
241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Andrea Monteduro

Il Dirigehtd Scolaético
(Andréa Monteduro)



